Врач клинический фармаколог  
Обязанности:
· консультативное сопровождение фармакотерапии;
· обеспечение своевременного сбора информации по выявлению побочных действий лекарственных препаратов;
· участие в курации больных, у которых диагностированы побочные проявления лекарственных препаратов или отмечается резистентность к проводимой фармакотерапии;
· мониторинг неблагоприятных побочных действий лекарственных препаратов, в том числе серьезных и непредвиденных нежелательных реакций, связанных с применением лекарственных препаратов;
· участие в микробиологическом мониторинге;
· внедрение стандартов медицинской помощи в части лекарственной терапии;
· согласование закупаемого ассортимента лекарственных средств по номенклатуре и количеству в соответствии с утвержденными стандартами медицинской помощи и формулярным перечнем лекарственных препаратов;
· ведение медицинской документации;
· участие в клинических разборах.
Требования:
· Высшее медицинское образование;
· Наличие действующего сертификата "Клиническая фармакология" либо сертификаты терапевтического профиля;
· Личностные характеристики: стрессоустойчивость, коммуникабельность, ответственность, активность, внимательность, аккуратность.
Условия работы:
· Уровень оплаты обсуждается с каждым кандидатом индивидуально.
· Полный социальный пакет (оформление по ТК, оплата больничных листков, отпусков), регулярно выплачиваемая заработная плата два раза в месяц;
· Предоставление дополнительного отпуска (14 календарных дней);
· Предоставление детского дня один раз в месяц и ко дню знаний для родителя первоклассника;
· Льготное медицинское обслуживание как для сотрудника, так и для близких родственников сотрудника;
· Скидки на оплату покупок продукции Бистро и кафе, расположенных на территории МКДЦ;
· Забота о детях сотрудников МКДЦ: мастер-классы, содействие в организации летнего отдыха, подарки к новому году и ко дню знаний для первоклассника;
· Богатая программа корпоративных мероприятий;
· Бесплатное посещение бассейна;
· График работы: с 8.00 до 16.00. 5/2. Имеется возможность совмещения.
· Работа не только за материальное вознаграждение, но и за возможность реализовать себя и получить ценные навыки и знания;
· Работа на территории работодателя.
· Рассматриваем кандидатов из других регионов, с возможностью участия в Грантах Правительства РТ для приобретения жилья на территории г. Казани.
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